
OFFRE D’EMPLOI 
 
 
Le Club de récréation d’Hydro-Québec de la région de Montréal est 
à la recherche d’un.e technicien.ne en loisirs et/ou en 
administration. 
 
Tu as le goût de travailler dans une ambiance de travail relaxe et 
motivante. Tu aimes organiser des activités et tu connais bien les 
réseaux sociaux. Tu as du leadership et tu apprécies le travail 
d’équipe. Alors, ce poste est peut-être fait pour toi ! 
 
Voici, en annexe, le descriptif du poste, les exigences ainsi que les 
conditions d’emploi. Tu trouveras aussi comment nous faire 
parvenir ton curriculum vitae et ta lettre de motivation. 
 
Au plaisir ! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Description d’emploi pour le poste de technicien.ne en loisirs 
et/ou en administration 
 
 
Tâches de travail 
Sous la direction du conseil d’administration du Club, le ou la candidate 
propose, planifie, coordonne, dirige et contrôle les activités qui lui sont 
confiées. 

1. Support aux membres 
- Assurer le lien avec les membres et agir à titre de personne-

ressource; 
- Préparer le matériel de l’infolettre mensuelle; 
- Communiquer les modifications à effectuer sur le site web à notre 

ressource; 
- Convoquer, coordonner et animer les réunions de planification des 

activités; 
- Rédiger des protocoles d’entente pour encadrer les activités 

spéciales organisées par le Club; 
- Assister aux réunions du conseil d’administration. 

2. Prévision et achat de tout matériel nécessaire pour la réalisation des 
diverses activités. 

3. Recherche de partenaires d’affaires. 
4. Négociation des rabais aux membres. 
5. Participation aux activités du Club lorsque nécessaire. 
6. Réalisation de tâches administratives : vente de billets, dépôts 

bancaires et tout traitement administratif nécessaire à la réalisation 
des activités du Club. 

 
Cette description n’est pas limitative. Cependant, elle contient tous les 
éléments ayant une influence sur l’identification et l’évaluation de 
l’emploi. 

 
 
Qualifications requises 

o Détenir un diplôme d’études collégiales (DEC) en loisirs, en 
communication ou en administration. Une expérience dans le 
domaine pourrait compenser l’absence du diplôme requis. 



o Posséder une expérience de travail en lien avec l’emploi proposé est 
souhaitable. 

o Avoir une bonne connaissance de la suite Office. 
o Être capable d’animer des groupes de travail. 
o Maîtriser la langue française à l’oral et à l’écrit. 
o Faire preuve d’initiative, d’autonomie, de dynamisme et avoir des 

aptitudes pour le travail d’équipe. 
o Maîtriser les réseaux sociaux : Facebook, X, TikTok et Instagram. 

 
 
Particularité 

• Ceci n’est pas un poste pour Hydro-Québec, mais plutôt pour le Club 
de récréation d’Hydro-Québec de la région de Montréal. 

 
 
Horaire de travail 

§ Du lundi au vendredi : 35 heures par semaine 
§ Poste de travail hybride : présentiel (Siège social d’Hydro-Québec) et 

télétravail 
 
 
Conditions d’emploi 

§ Salaire : Entre 22 $ et 25 $ de l’heure 
§ Avantages sociaux : 20 jours annuels de vacances (possibilité 

d’accumuler du temps transformé en jours de congé lors de la 
présence hors horaire aux événements requis), régime de retraite 
avec part de l’employeur et 6 jours de maladie. 

 
 
Nous invitons toutes les personnes intéressées à faire parvenir 
leur candidature, avant le 15 mars 2024, à l’adresse suivante : 
Club de récréation d’Hydro-Québec de la région de Montréal 
75 boulevard René-Lévesque ouest, RC 
Montréal (Québec) H2Z 1A4 
 
OU par courriel : crhqmtl@hydroquebec.com  

mailto:crhqmtl@hydroquebec.com

